Ta del av statistik kring aktuella frégor for
byggbranschen 2026. Med kunskap om vad
som pdverkar branschen, bidrar vi tillsammans
till vér fortsatta utveckling och attraktionskraft!

CIC 7YY RAMIRENT
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SEDAN 2019 AR Ramirent och véra
dotterbolag en del av LOXAM - Europas
ledande koncern inom maskinuthyrning.
For dig som kund har det gett ett dnnu
bredare och mer flexibelt erbjudande,
dar vi kombinerar var starka, lokala nar-
varo och kompetens med styrkan och
resurserna hos LOXAM.

NU TAR VI nésta steg i utvecklingen.
2030 kommer vara tva varuméarken att bli

2030 byter Ramirent €

ett — under namnet LOXAM. 0\\/ergéngen
ar redan i gang. Du ser LOXAM tillsam-
mans med Ramirent i var marknadsféring
och pa webben. Inom de ndrmaste aren
kommer dven vara kundcenter och skyltar
att fa nytt namn.

Aven om utsidan féréndras, ar insidan
densamma. Du kan rédkna med samma
lokala engagemang, samma personliga
service och samma gladje hos Ramirent/
LOXAM éaven i framtiden!
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Valkommen till arets
Ramirentrapport!

et har redan gatt sex ar sedan var

forsta Ramirentrapport presente-

rades! Sedan dess har vi varje ar

kunnat folja hur byggbranschen
utvecklats.

I ARETS RAPPORT ser vi hur byggbranschen
praglas av en forsiktig optimism. Prispressen

i projekten har visserligen 6kat, men samtidigt
tror manga pa fler byggstarter i ar jamfért med
i fjol - framst inom segmenten kommersiella

fastigheter, bostadsbyggande och infrastruktur.

Kompetensforsorjningen ar en fortsatt utma-
ning. Manga upplever att det ar svart att hitta
framfor allt byggnadsarbetare och arbetsledare
och en bred uppfattning ar att byggbranschen
kommer ha svart att attrahera nya medarbetare
under lang tid framdver. Samtidigt anser manga
att branschen inte upplevs som tillrackligt
attraktiv, vilket bidrar till att en stor andel kan
tanka sig att byta till en annan bransch. Para-
doxalt nog finns dnda en relativt stark vilja att
rekommendera byggyrken till ndsta generation.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET fortsatter
att vara centrala fragor. Fler upplever sin
arbetsplats som saker jamfort med tidigare
ar, men samtidigt framkommer att slarv med
skyddsutrustning férekommer och att drygt
tva av tre nagon gang har skadat sig i arbetet.
Var sjatte upplever daglig stress och drygt
var fjarde har aterkommande psykiskt daligt
maende. Tester foér alkohol och droger saknas
pa de flesta arbetsplatser och alkolas i fordon
ar fortfarande ovanligt.

Anvéandningen av Al har dkat kraftigt senaste
aret. | dag anvinder 28 procent Al i sin dagliga
verksamhet - framst for olika administrativa
uppgifter, digitala ritningar och projektledning.

DET HAR OCH MYCKET MER kan du ta del av
i arets Ramirentrapport. Jag hoppas statistiken
och intervjuerna ska ge dig 6kade insikter om
var spdnnande byggbransch!

Jens Sjoberg,
vd for Ramirent Sverige
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Undersékningen
i korthet:

Om
undersékningen

| Ramirentrapporten har vi stallt fragor till 500
slumpmassigt utvalda personer, som jobbar
inom byggbranschen. Undersékningen har
genomférts med hjalp av underséknings-
foretaget Novus under januari manad 2026.

| rapporten lyfts hégaktuella @mnen i bran-
schen, som hur byggbranschen paverkas av
forandringar i omvérlden, hur féretagen jobbar
med sdkerhet, hur langt man har kommit inom
jamstalldhet och inkludering, miljé och digitali-
sering. Fragor har dven stéllts kring den fysiska
och psykiska halsan och vilka kompetenser
branschen behover.

B Ett representativt urval med 500 personer.
Resultatet &r generaliserbart f6r hela mal-
gruppen.

Malgruppen bestar av byggnadsarbetare,
tjdnsteman, projektledare och arbetsledare
inom bygg- och anldggningsbranschen.

83 procent dr man och 16 procent kvinnor.
41 procent ar mellan 18-49 ar och

42 procent dver 50 ar.

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 9 RESULTATET | KORTHET =
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93% 33% 1/7

har vidtagit atgarder for Var tredje tror att deras 15 procent oroar
att spara pa kostnader foretag kommer ha fler sig Over att mista

senaste aret. byggstarter 2026 dn 2025. jobbeti ar.

30%

har 6kat anvandningen
av aterbruk.

26 0/0 koper avfall

har 6kat antalet hallbara eller b_egagnat
produkter och I6sningar. material.

17 14

tror att branschen
klarar malet att vara
fossilfri till 2045.
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sager att det forekommer droger
och alkohol pa arbetsplatsen.

uppger att det forekommer
( ) stdlder pa arbetsplatsen.
A 4

tror det blir svart att
rekrytera till byggbranschen (0) uppger att det férekommer
O obehériga pa arbetsplatsen.

de narmaste aren.

92 %

e
46 % A

Nastan varannan tycker
att det finns en machokultur
pa arbetsplatsen.

Sa ofta kéinner man sig
stressad pa jobbet:

=1/5 s 28%

Néastan 1av 5 tycker att det har matt psykiskt daligt anvénder Al. 2025 var

finns aldersdiskriminering Varje manad - 28 (oro, angest) pa grund av siffran 17 procent.
pa arbetsplatsen. sitt arbete senaste aret.




: : 2 .'_. T _ é::‘ = ; ‘a’lﬂ'fb.'l.::ms"' "h:
‘l l ‘ l_ . = .. = @RAPPORTEN 2026 —> VARUSE\ZA!.@ﬁ e
_ WIED N e e [

- —— s ‘:" i - ‘--"'-_'s.-' = . ” "
et S R R B Iuiiudineis ) X ﬂ m &

vénder uppdt. Var tredje som jobbar 4
inom byggbranschen tror att deras féretag™
kommer ha fler byggstarter i ar jamfért

med i fjol — framfér allt inom kommersiella . i
fastigheter, bostadsbyggande, infrastruktar,

energi och beredskapssektorn. iy
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Hur paverkar
omuvadarlden
byggbranschen?

53 %

har vidtagit atgarder for att spara
pa kostnader senaste aret.

Siffran inom parentes visar 2025 ars siffra.

Har pressat priser
reioccon NN 32 % (26 %)
Har dragit ner pa
personal - 21 % (27 %)

oanereemens [ 15 % (1%
He s [N 14 %
Hargentire I 7 % o
e T 6 % o)
Harsrenmen I 6 % (1)

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 VAR OMVARLD

© 1/7
©47%

15 procent oroar sig 6ver att mista jobbet
i ar. Fér tva ar sedan var siffran 18 procent.

Nastan halften skulle kunna tanka sig att byta till
ett jobb i en annan bransch om de fick chansen.
Bland byggnadsarbetare ar siffran 55 procent.

Branscher dédr bygg-
foretagen haft fler
projekt under 2025
&n aret innan:

Kommersiella
fastigheter

Bostads-
byggande

Infrastruktur

Statliga
projekt

Forsvar- och
sdkerhet

Energi

B 24 %

B 22 %
B 21%
B 18 %
17 %
1%

33 %

Var tredje tror att deras
foretag kommer ha fler
byggstarter 2026 an 2025.

42 procent tror att de kommer ha lika ménga.
18 procent att de kommer ha farre.

/7



BT [
2026 bli

rinte aretdaallt
véinder pa en gang. Men det
blir aret da vi tar steg framat
genom att arbeta smartare,
inte snabbare.”

Jens Sjoberg,
vd for Ramirent Sverige

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 9 VAR OMVARLD

BYGGBRANSCHEN 2026:

Ett ar av smartare arbetssdatt,
o6kad Al-anvandning och stegvis

aterhGmtning

Byggbranschen gar in i 2026
med fortsatt tuffa villkor - men
ocksa nya mojligheter. Prispress,
tajtare tidplaner och osakerhet

i bostadsbyggandet bestar,
samtidigt som investeringar

i infrastruktur, energi, datacenter
och forsvar okar. | det laget ar
det inte volym som bygger styrka,
utan struktur, digitalisering och
smartare resursanvandning.

et menar Ramirents vd Jens Sjoberg:
—-2026 blir inte aret da allt vander
pa en gang. Men det blir aret da vi
tar steg framat genom att arbeta
smartare, inte snabbare - med mer férutsdgbara
arbetssatt, battre planering och tydligare
prioriteringar.

EN TUDELAD MARKNAD

Bostadsbyggandet ar fortsatt den mest press-
ade delen av byggsektorn.

—Det ar inte bostadsbehovet som saknas, utan
betalningsviljan. Manga hushall &r fortfarande
ekonomiskt pressade och prisskillnaden mellan
nyproduktion och befintligt bestand &r fér stor,
sdger Jens Sjoberg.

Aven om réntorna sjunker och boléneregler
lattas vantas effekten framst bli stigande priser
pa befintliga bostdder, snarare dn en snabb
aterhamtning i nyproduktionen.

—Historiskt foljs kraftiga fall i byggandet av tre
till fem ar med dampade volymer innan markna-
den stabiliseras. Det handlar om tiden det tar for
betalningsvilja, finansiering och projektmodeller
att hitta en ny balans. | det ldget handlar det inte
om att jaga volym, utan om att bygga stabilitet.
De aktorer som arbetar konsekvent och med hog
precision i varje steg kommer att leda nasta fas
i branschens utveckling, menar Jens Sjoberg.

SEGMENTEN SOM DRIVER TILLVAXT

Samtidigt véxer andra delar av branschen snabbt.
Infrastruktur fungerar som en stabil ryggrad med
stora satsningar i vagar, jarnvagar, energiéver-
foring och beredskap. Projekten ar komplexa och
tidkritiska, med hdga krav pa driftsdkerhet =
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och samordning. Aven investeringar i grén energi,
elnat, batterilagring och datacenter fortsatter att
Oka. De kraver teknisk bredd, effektiv logistik och
hog tillforlitlighet. Det sédkerhetspolitiska laget
driver dessutom pa investeringar i bade anldgg-
ningar och specialiserade byggnader.

—Det &r har vi ser storst momentum just nu.
Dessa projekt kraver precision, erfarenhet och en
partner som kan leverera hela vagen.

Al GER VARDE HAR OCH NU

Al har etablerat sig i branschen, men vardet
ligger framst i konkreta tilldmpningar néra
verksamhetens vardag.

- Al skapar just nu storst nytta nar den avlastar
planering, koordinering och administration och
darmed hjéalper ménniskor att fatta battre beslut.

Nar data visualiseras tydligt, avvikelser upp-
tacks i tid och planeringen halls samman, for-
battras bade kvalitet och effektivitet. Dar gor
tekniken redan skillnad.

ROBOTISERING - MOJLIG MEN DYR

Robotisering diskuteras flitigt, men &r dnnu
begrénsad i praktiken.

Ramirents

erbjudande for battre
resurseffektivitet:

—Tekniken finns. Men for att robotar ska
bli Ionsamma kravs en standardisering som
byggbranschen dnnu saknar. Byggarbetsplatser
ar dynamiska med varierande miljoer, vilket gor
robotlésningar kostsamma och mindre flexibla
an manskligt arbete.

- Pa sikt kommer robotisering spela roll, framfér
allt i industriella och repetitiva projektmiljoer.
Men for majoriteten av dagens byggprojekt ar
kostnadsbilden fortfarande for hdg och nyttan
for begransad. Darfor ar det klokare att lagga
fokus pa digitalisering, planering och resurs-
effektivitet.

ETT AVGORANDE AR

Jens Sjoberg beskriver 2026 som ett avgdrande
ar for branschens modernisering.

-Vi gar mot en framtid dar konkurrenskraft
byggs av kvalitet, battre data, ratt kompetens
och professionella arbetssatt — inte av volym.

Och Ramirents ambition &r tydlig:

-Var roll ar att géra det enklare att gora ratt.
Genom att bidra till stabilitet, effektivitet och
hallbarhet starker vi inte bara vara kunder, utan
hela byggsverige. m

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 —» VAR OMVARLD e

En trend i branschen ar att
anvanda befintliga resurser
smartare i stallet for att tillfora
fler. Har ar nagra exempel pa
hur Ramirent kan bidra:

B Liftpooler
Genom gemensamma liftpooler delar
flera aktérer pa samma maskiner. Det
oOkar nyttjandegraden, minskar éver-
kapacitet och sakerstaller ratt maskin
pa ratt plats — utan att binda onddigt
kapital.

loT och uppkopplade maskiner

Med realtidsdata om drift, anvandning,
servicebehov och position blir det
tydligt hur maskinerna faktiskt anvands.
Det mojliggor battre planering, fore-
bygger driftstopp och gor det enklare
att flytta utrustning dit den behdvs.

RamiGreen

- vara miljdanpassade alternativ
Genom el- och hybridutrustning, energi-
effektiva bodar och smarta energilos-
ningar kan bade utsldpp och driftkost-
nader minskas i projekten.

CO,-kalkylatorer
Med Ramirents CO,-kalkylatorer kan
olika I6sningar jamféras och klimat-

paverkan visualiseras, vilket underlattar
val som &r bra bade fér klimatet och
projektets ekonomi.
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Stort intresse
for att aterbruka

Byggsektorn star infor en om-
fattande omstallning, dar aterbruk
och cirkulara materialfloden blir
allt viktigare delar av I6sningen.
Branschorganisationen Bygg-
foretagen, som samlar omkring
4000 bygg-, anlaggnings- och
specialforetag, arbetar aktivt for
att minska klimatpaverkan och
skapa battre forutsattningar for
ett mer resurseffektivt byggande.

’, i stottar vara medlemsféretag
bade praktiskt med kunskap och
verktyg, men driver ocksa ett

paverkansarbete for att branschen
ska kunna vara konkurrenskraftig och klimatneu-
tral senast till ar 2045, siger Emma Bonnevier,
klimatpolitisk expert pa Byggféretagen.

Aterbruk &r en viktig pusselbit i omstéliningen,
eftersom byggmaterialen star fér en stor andel
av sektorns utsldpp. For att minska utslédppen,
handlar mycket om att férlédnga livslangden pa
byggdelar, 6ka resurseffektiviteten och minska
mangden avfall.

—Intresset for aterbruk 6kar pa bred front.
Manga féretag vill prova nya arbetssatt och
stérker samtidigt sin affdr genom mer cirkulédra
erbjudanden, konstaterar Emma Bonnevier.

FOR ATT GORA aterbruk mer tillgéngligt,
har Byggforetagen bland annat tagit fram
resurs- och avfallsriktlinjer, samt stédmaterial
som lathundar for aterbruksinventering och
guider for bevarande av befintliga byggnader
och material.

Samtidigt finns tydliga lagkrav kring avfalls-
hantering. Overblivet material och spill ska
sorteras i olika fraktioner och ambitionen é&r
att det ska sldngas sa lite som majligt. Flera
foretag ser dven ekonomiska incitament till —

/11



RAMIRENTRAPPORTEN 2026 MILJO & HALLBARHET

att ta tillvara pa material, eftersom det kan
minska avfallskostnaderna.

MOJLIGHETERNA ATT ATERBRUKA paverkas
dock av projektens forutsattningar. Material som
kan vara skadligt for halsa eller miljo kan inte
cirkuleras vidare och fragor kring transporter,
logistik och kostnader maste vdgas in. Logistiken
ar ocksa en av de stérsta utmaningarna, vilket
har lett till initiativ som aterbruksstationer,
bygghubbar och lokala masslogistikcentra runt
om i landet.

—-Branschen befinner sig just nu i ett gemen-
samt larande dar bestallare, entreprendrer och
materialleverantdrer allt oftare samarbetar for att
hitta nya I6sningar. Sarskilt intressant ar utveck-
lingen kring aterbruk av tunga byggnadsdelar
som stommar och fasader i betong, stal och tré -
delar som ofta star fér en stor del av byggnadens
totala klimatutslapp, sdger Emma Bonnevier.

Branschen befinner sig just
nuiett gemensamt larande
dar bestdllare, entreprendrer
och materialleverantoérer
allt oftare samarbetar for
att hitta nya l6sningar.”

Emma Bonnevier,
klimatpolitisk expert pa Byggféretagen

DET FINNS POSITIVA signaler pa att branschen
ar pa god vag, menar hon.

—Men, omstéllningen maste fortsatta drivas
av bade nya arbetsséatt och ratt forutsattningar.
Optimering av material, digitalisering och stand-
ardiserade l6sningar ger byggbranschen stora
mojligheter att minska utsldppen och dka resurs-
effektiviteten framat.

séljer vidare overblivet
avfall eller material.

koper avfall eller
begagnat material.

En minskning fran
féregaende ar

14 %

tror att branschen klarar malet

att vara fossilfri till 2045. 2025

var siffran 22 procent och 2024
24 procent.
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Pa Ramirents Tradeavdelning
far maskinerna ett andra liv

For Ramirent &r en maskin séllan
fardiganvand nar den lamnar ut-
hyrningsflottan. | stéllet kan den
vara pa vag in i nasta fas. | Kagerdd
i Skane, mitt emellan Landskrona
och Helsingborg, ligger Ramirents
Tradeavdelning — en verksamhet
som i snart 20 ar arbetat med att
ge maskiner ett andra liv.

a Tradeavdelningen samlar Ramirent
in maskiner fran hela landet, for att
ta hand om dem innan de séljs vidare.
Pa plats genomgar varje maskin en
noggrann process dar de lagerfors, kontrolle-
ras, rengors och repareras vid behov. Darefter
funktionstestas de, fotograferas och filmas

innan de ldggs ut
till forsaljning. Via
auktionssajten séljer
Ramirent i dag 6ver
100 maskiner i veckan.

- Vi ser till att maskiner som fortfarande har
mycket kvar att ge kan fortsatta arbeta, i stéllet
for att ga till skrot, sédger Elias Persson pa Trade-
avdelningen.

DET SOM BORJADE som en ekonomisk méjlig-
het fér Ramirent, har dven blivit en tydlig hallbar-
hetssatsning. Genom att sélja vidare tidigare
uthyrningsmaskiner, skapas ett cirkulart flode
dér resurser anvands langre och dar kvalitet
tas tillvara.

Efterfragan pa de begagnade alternativen
Okar stadigt, bade bland féretag och privatper-
soner. Manga vill inte investera i helt nya

/14



Vi ser till att maskiner som
fortfarande har mycket kvar

att ge kan fortsatta arbeta,
istéillet for att ga till skrot.”

Elias Persson,
Tradeavdelningen

produkter. Ramirents flotta bestar dessutom av
véalkdnda och eftertraktade fabrikat, vilket gor
att intresset stracker sig langt utanfér Sveriges
granser. Sarskilt marks en vdxande marknad

i Baltikum och Polen.

Samtidigt ar det tydligt att behoven ser olika
ut. Stora entreprendrer véljer séllan att kdpa
maskiner, dar ar uthyrning ofta ett mer flexibelt
alternativ, som minskar kapitalbindning och
ansvar fér underhall. Mindre aktorer och privat-
personer daremot, ser ofta stora fordelar med
att kopa begagnat via Ramirent.

Framover tror Elias Persson att aterbruk kom-
mer spela en dnnu storre roll i byggbranschens
utveckling. Tradeavdelningen arbetar darfor [6p-
ande med att analysera data och styra utbudet
efter sdsong och efterfragan - sa att ratt maski-
ner ska finnas tillgangliga vid ratt tidpunkt och
nar behovet uppstar.

RAMIRENTRAPPORTEN 2026

MILJO & HALLBARHET =
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Jamstalld
& inkluderi

3 av 4 tycker att deras arbetsplats ar

inkluderande och en majoritet ar positiva
till arbetsplatser déar det finns personer i olika
dldrar, kén, nationaliteter och sexuell laggning.
P& Ramirents kundcenter i Helsingborg jobbar
kundcenterchef Jenny Lindberg fér att skapa ett
starkt lag, dar tydlig kommunikation, samarbete
och 6ppenhet ar centrala delar.

LAS INTERVJUN PA SID. 18
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oQo o &
Pa sa manga arbets-
platser talar man minst #l &%|
varje manad nedlatande | |
eller skamtar om: -

0 Kvinnor. Bland byggarbetare &r siffran
O O 28 procent.
/O 0 Sexuell laggning. Bland byggarbetare 46 /O
0 4r siffran 32 procent.
Nastan varannan tycker att det

Drygt 3av4 tyc ker e 34 0/ 9Iik.a kulturer. Bland byggarbetare grarlz::' :IZ%ZOE;;;nrap;s::z?tzre
att deras arbetsplats Q  drsifiran 49 procent. ér siffran 56 procent.
ar inkluderande och

att alla behandlas lika.
Det ar en nedgang fran
83 procent pa tre ar. Det hér &r man positiv till pa sin arbetsplats:

Mt @
-1/5 90% 89% 61% 56%

Nastan 1 av 5 tycker att det
finns aldersdiskriminering Att det finns personer Att det finns bade Att det finns personer med Att det finns personer med
pa arbetsplatsen. i olika aldrar. man och kvinnor. olika nationaliteter. olika sexuell laggning.
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JENNY LINDBERG, KUNDCENTERCHEF:

?Olika perspektiv och bakgrunder

starker verksamheten”

| en bransch som lange varit
relativt homogen syns en tydlig
utveckling, dar fler kvinnor och
personer med olika bakgrunder
bidrar till ett bredare perspektiv

och en mer inkluderande bransch.

Hur utvecklingen tar form i prak-
tiken marks bland annat pa Rami-
rents kundcenter i Helsingborg,
dar Jenny Lindberg ar kundcen-

terchef sedan ett drygt ar tillbaka.

ya perspektiv, erfarenheter och

satt att leda far allt storre betydelse

i byggbranschen - bade fér att

starka kulturen och for att sékra
framtidens kompetens.

Jenny Lindberg beskriver hur fokus i deras
verksamhet ligger pa individens kapacitet och
potential snarare &n pa kon, bakgrund eller
tidigare erfarenhet. Nar hon sjalv bérjade pa
Ramirent kom hon fran en annan bransch, men
upplevde tidigt att driv, viljan att lara och ratt
instéllning végde tungt i foretaget.

—-Nar jag gick in i chefsrollen satte jag en viss
press pa mig sjalv, med en férestéllning att jag

behdévde kunna och klara
allt direkt. Det var darfor
extra viktigt att fa stott-
ning fran organisationen
och narmaste chef, sa jag
kunde véxa in i rollen med
ratt forutsattningar for att
hitta mitt satt att leda.

PA KUNDCENTRET ARBETAR man aktivt for att
skapa ett starkt lag, dar tydlig kommunikation,
samarbete over roller och 6ppenhet ar centrala
delar. Att det &r okej att vara ny, stélla fragor
och utvecklas i sin egen takt &r en viktig del av
ledarskapet.

For Jenny hénger inkluderande ledarskap
ocksa ndra samman med sdkerhet. Nar medar-
betare kanner psykologisk trygghet, vagar stélla
fragor och saga ifran, minskar risken fér misstag
och sdkerhetsbrister — nagot som &r avgérande
i byggbranschen.

Byggbranschen beskrivs ofta som mansdomi-
nerad och praglad av en tuff jargong — nagot
som Ramirent har arbetat for att bryta under
manga ar. Jenny Lindberg upplever att kulturen
i branschen har foérandrats, mycket tack vare
Okad medvetenhet och tydligare ledarskap.

—Det finns en storre lyhoérdhet idag. =
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Det har blivit tydligt att man kan ha en avslapp-
nad ton och samtidigt visa respekt.

AVEN OM JAMSTALLDHET ofta stéar i fokus,
betonar Jenny att inkludering &r bredare &n sa.
Bade pa kundcentret och pa Ramirent i stort
finns medarbetare med olika bakgrund, erfaren-
heter och forutsattningar - vilket &r en styrka,
inte minst i kundmotet.

-Olika perspektiv gor oss starkare, ett annat
sprak kan vara en nyckel och olika personer kan
se olika vagar framat. Det ar viktigt att ge alla en
chans, utan férutfattade meningar.

Det &dr ocksa den kénsla Jenny Lindberg
hoppas att nya medarbetare ska mota: att vara
valkomna, sedda och uppskattade for det de
bidrar med - och att ha mdjlighet att vaxa i sin
roll dver tid. Det ar ett satt att bygga en mer
attraktiv och hallbar bransch.

FRAMAT SER HON gérna fler forum for erfar-
enhetsutbyte, till exempel kvinnliga natverk dar
man kan dela upplevelser och kdnna igen sig
i varandra. Samtidigt betonar hon vikten av att
inkludering blir en sjalvklar del av branschen.
—Ju fler kvinnor och ju mer mangfald som syns
i branschen, desto mer sjalvklart blir det, menar
Jenny Lindberg. m

5 tips for att skapa
en inkluderande
arbetsplats:

Satt laget fore jaget. Skapa en kultur
dar alla hjalper till nar det behovs, dven
utanfor den egna arbetsrollen.
Sakerstill gemensam information.
Regelbundna moéten i hela gruppen
skapar transparens kring organisa-
tionen, malen och vad som férvéntas
av var och en.

Prioritera tydlig och 6ppen
kommunikation. Det minskar risken
fér missférstand, osdkerhet och utan-
forskap - och starker trivseln.

Vaga rekrytera pa potential, inte bara
erfarenhet. Ratt instéllning och vilja
kan vaga tyngre an branschkannedom.
Ibland kréaver det mer tid - men att hitta
ratt individ vager i slutdndan tyngre.
Folj upp bade i grupp och
individuellt. Korta dagliga avstam-
ningar ger alla samma férutsattningar,
medan regelbundna individuella samtal
skapar utrymme for utveckling och
valmaende.

\

Mer transparenta
loner ska starka
jamstalldheten

ETT NYTT EU-GEMENSAMT I6netrans-
parensdirektiv ska stérka principen om
lika 16n for likvardigt arbete och féreslas
tréada i kraft i svensk lagstiftning den 1 juli
2026. Direktivet innebar bland annat att
arbetssokande ska kunna fa information
om Iénespann i rekryteringsprocessen och
att arbetsgivare inte far fraga om tidigare
I6n. | praktiken handlar det om 6kad trans-
parens i [6nesattning och dokumentation.
Anstéllda far ocksa starkt ratt till insyn
i I6nenivaer for jaAmforbara roller, uppdelat
pa kon.

FOR BYGGBRANSCHEN KAN 6kad trans-
parens bidra till mer saklig I6neséattning och
forbattrade forutsattningar for jamstalldhet
over tid. Tydligare |onekriterier och storre
insyn i Idnesattningen kan ocksa ge kvinnor
battre forutsattningar i bade rekrytering
och ldnesamtal. Vi pa Ramirent valkomnar
alla initiativ som bidrar till en mer jamstalld
och attraktiv byggbransch.
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Fallolyckor &r en av de vanligaste |
) olyckorna p& byggarbetsplatserna.
Anda uppger 10 procent att de slorvar med-;

jobbar for att 6ka kunskapen om hur man =
bast skyddar sig frén fall frdn hég héjd, men
podngterar dven att halften av olyckorna
faktiskt sker frédn marknivder.

LAS JOHANS TIPS FOR SAKRARE ARBETSPLATSER PA SID. 23




Forekomsten av
droger och alkohol pa
byggarbetsplatserna:

sager att det forekommer
droger och alkohol pa arbets-
platsen (26 procent 2025).

94 %

testar aldrig for droger eller
alkohol pa arbetsplatsen.

7/10

svarar att fordonen pa arbets-
platsen saknar alkolas.

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 9 SAKERHET

94%

upplever sin arbets-
plats som saker.

=N
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——

Néra 5 av 10 sager att
det forekommer inbrott

pa arbetsplatsen.

O
7%

uppger att det fore-
kommer kriminalitet
pa arbetsplatsen.

()

4/10

uppger att det
forekommer stolder
pa arbetsplatsen.
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Det har slarvar
man dagligen
eller ofta med:

P riraansemesire T 25
veners [ I 24 %
siyacsgtessoon [ RN 23 %
vencsier [ 21 %
e | 17 %

versencscer | 12 %

scyacesior [ NN 11 %
ransies [N 10 %

e 11 0/ anvander horlurar fast
0 det inte ar tillatet.

° 10 0/ anvander mobilen fast
O detinte ar tillatet.

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 SAKERHET =

27 %

uppger att det forekommer
obehdriga pa arbetsplatsen.

&5 &

62% 7%

har kontroller av ID06 uppger att det forekom-
pa arbetsplatsen. mer svart arbetskraft.

Q rapporterar in farliga situationer

eller sadant som kan orsaka olycka.
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Fallolyckor bakom 40 procent
av dédsfallen i byggbranschen
— sa kan de férebyggas

Fallolyckor ar fortfarande en av

de vanligaste olyckorna pa svenska
byggarbetsplatser. Enligt statistik
fran Byggnads star fallolyckor for
omkring 25 procent av alla bygg-
olyckor med franvaro och hela

35 procent av de allvarliga olyck-
orna. Dessutom kopplas cirka

40 procent av dodsolyckorna

i byggbranschen till fall.

rbetet for att skapa sékra arbets-

platser ser valdigt olika ut mellan

foretag och projekt, menar Johan

Torstensson Aas, arbetsmiljdansvarig
ombudsman pa Byggnads.

-Det &r verkligen svart eller vitt. Det finns fore-
tag som jobbar véldigt bra med arbetsmiljon,
men ocksa manga dar kunskapen om férebygg-
ande arbete &r lag eller helt saknas, sager han.

VARJE AR RAPPORTERAS nirmare 4000
arbetsplatsolyckor inom byggbranschen in till
Arbetsmiljoverket. Ungefar var tredje allvarlig
olycka é&r en fallolycka — antingen fran hojd eller
fran markniva nar man snubblar eller halkar.
Johan lyfter att manga underskattar riskerna fran
”laga hojder”, men att halften av alla fallolyckor
faktiskt sker fran markniva och att det till och
med har férekommit dédsfall.

DE VANLIGASTE ORSAKERNA till fallolyckor

ar stress, halt underlag, bristande riskbeddmning
och bristande eller felaktigt fallskydd. Enligt
Byggnads ar det framfor allt det forebyggande
arbetet som ofta brister. Endast 43 procent

av foretagen fran Byggnads statistik uppger

att riskbeddmningar gors for alla moment dar
fallrisk finns.

-Fallskydd handlar inte bara om utrustning,
utan om god planering, rimlig tid for arbetet och
att man téanker igenom hela arbetet innan man
borjar, sdger Johan Torstensson Aas. =

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 % SAKERHET
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Han betonar vikten av att anvdnda beprévad
utrustning, utbilda, ha en raddningsplan och
undvika ensamarbete vid arbete som kraver
personligt fallskydd.

Han pekar ocksa pa att fast fallskydd ofta ar
den sakraste l0sningen - men att det samtidigt
finns brister i hanteringen av den och att manga
foretag valjer personligt fallskydd, déar fast hade
varit battre. Nagot Johan Torstensson Aas tror
beror pa tidsbrist, kostnad och kunskapsluckor.

RATT FALLSKYDD AR inte bara en frdga om att
Oka sédkerheten for de som arbetar pa en bygg-
arbetsplats. Om korrekt fallskydd inte anvénds
vid arbete éver tva meter upp, kan Arbetsmiljo-
verket besluta om sanktionsavgift. Vid dodsfall
kan ansvariga atalas for grovt arbetsmiljébrott,
med upp till sex ars fangelse. m

Fallskydd handlar inte bara
om utrustning, utan om
god planering, rimlig tid for
arbetet och att man téanker
igenom hela arbetet innan
man bérjar.”

Johan Torstensson Aas,
arbetsmiljéansvarig ombudsman pa Byggnads

Tre konkreta tips
for att minska risken
for fallolyckor:

-I PRIORITERA FAST FALL- 2 ANVAND PERSONLIGT 3 MINSKA RISKERNA

e SKYDD PA HOG HOJD

finns brister i hanteringen av
fast fallskydd i 68 procent

e FALLSKYDD RATT
Det ar sékrast. Samtidigt visar Sékra infastningspunkter,
Byggnads beradkningar att det utbilda och ha en rdddnings-
plan. Felaktig anvédndning kan bort stress.
leda till skador vid pendlings-

e PA MARKNIVA
Stada, sakra tilltradesleder,
skapa halkfria ytor och arbeta

av fallen. effekt och hangtrauma.

9 FOR DEN SOM vill Idsa mer finns bland annat Delrapport Bygg fran AFA Férsakring,
Byggnads rapport Hogt spel samt AFA:s senaste rapport om fallolyckor i byggbranschen.

Ramirents
erbjudande for
okad trygghet:

RENT ERBJUDER ETT brett utbud
av stning och I6sningar som bidrar till
tryggare och sakrare byggarbetsplatser,
bland annat kollektivt- och personligt fall-
skydd; byggstallningar och skyddsrdcken
for sakert arbete pa hojd.

For att minska risker pa och runt arbets-
omradet finns dven byggsténgsel, barriarer,
trafikavstangning och avsparrningar.

Ramirent erbjuder ocksa kameradver-
vakning och uppkopplade I6sningar for att
forebygga och upptacka om obehdriga tar
sig in pa byggarbetsplatsen.

UTOVER UTRUSTNING FINNS &ven rad-
givning och ett brett utbud av utbildningar
inom Ramirentskolan, som starker sdker-
hetsarbetet pa byggarbetsplatsen.




FOTO: SHUTTERSTOCK

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 9 HALSA

for all *I“;A
stressrel
vibrationssk
Kaj Maass jol
Ramirent. Han
for minskat buller,
men &ven hjalpmedel s¢
monotona arbetsuppgifter

LAS MER PA SID. 26
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Nya hjalpmedel banar vég
for battre halsa i byggbranschen

Tunga lyft, buller, vibrationer

och monotona arbetsmoment

ar vanligt inom byggbranschen.
Pa sikt ar det nagot som kan leda
till forslitningsskador och ohalsa.
Samtidigt finns det i dag fler
hjadlpmedel 4n nagonsin som kan
forbattra arbetsmiljon — om de
anvands ratt.

et ar framfér allt langvarig expo-

nering for vibrationer, buller och

ergonomiskt ogynnsamma arbets-

stallningar som paverkar héalsan
negativt, séger Kaj Maass, produktchef pa
Ramirent.

Han ser hur nya eldrivna maskiner och hjalp-
medel hela tiden utvecklas for att forbattra
arbetsmiljon. Framfor allt &r det batteridrivna
smamaskiner och mindre handhéllna maskiner,
som har fatt stort genomslag de senaste aren.
Eldrivna vibroplattor, glattare och kapmaskiner,
som ger lagre bullernivaer, mindre vibrationer

och inga utslapp ar
nagra exempel.
-Prestandan pa
dessa maskiner ari
dag jamforbar med
fossildrivna alternativ,
vilket gjort att efterfragan
okat kraftigt. For anvandarna
handlar 6vergangen till eldrivna maskiner mest
om att man behdver planera batteritiden och ha
flera batterier tillgéangliga, inte om att arbetet blir
samre utfort, séger Kaj Maass.

UTOVER ELDRIVNA MASKINER finns ocksa
mindre kdnda hjalpmedel som kan gora stor
skillnad for kroppen. Ett exempel &r exoskelett,
som bars som en ryggsack och avlastar armar
och axlar vid monotona moment och arbete ovan-
for axelhojd. Robothandskar hjalper till vid upp-
repande arbetsuppgifter och kan minska risken
for vibrationsskador genom att stérka grepp-
styrkan. Ett annat exempel ar verktygskranen

— aven den ryggburen — som avlastar vid hante-

ring av tunga maskiner under axelhdjd och kan
hjalpa personer med nedsatt handfunktion.

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 —> HALSA




Byggbranschen ar konser-
vativ och arbetssdtten sitter
djupt. Men man maste vaga
prova och ge hjdlpmedlen

en chans.”

Kaj Maass,
produktchef pa Ramirent

Ytterligare exempel &r ergonomiska najmaskiner
med langt skaft, som gér att armeringsarbete
kan utféras staende, i en betydligt mer skonsam
arbetsstallning.

MEN TROTS BRA funktioner anvdnds manga av
hjdlpmedlen fortfarande i begrédnsad omfattning.

-Byggbranschen ar konservativ och arbetssat-
ten sitter djupt. Men man maste vaga prova och ge
hjdlpmedlen en chans. Ratt instdllda och anvanda
kan de gora stor skillnad over tid.

Arbetsmiljéfragorna behéver ocksa drivas gem-
ensamt av kollegor, arbetsledning och HSEQ.

-Byggbranschen ligger fortfarande hogt i skade-
statistiken, men trenden gar at ratt hall. Med ny
teknik, 6kad kunskap och minskad machokultur,
finns forutsattningar for en friskare och mer
hallbar arbetsmiljo, séger Kaj Maass. m

2/3

har nagon gang skadat
sig pa sitt arbete. Bland
byggnadsarbetare ar
siffran 8 av 10.

Stressrelaterad (0)
P 32 %

RAMIRENTRAPPORTEN 2026

Samanga
har drabbats av
foljande skador:

Forslitningsskador

i

Nedsatt hérsel 2

viorationer 19 %
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0

Insikter om O
psykisk ohdlsa 0]
Lok L har matt psykiskt daligt
(oro, angest) pa grund av
sitt arbete senaste aret.

nx 7

Sa ofta har man

har drabbats av upplever ofta mobbning o - 0y
psykisk ohalsa. pa arbetsplatsen matt ,psyk'Skt daligt
pga sitt arbete:
Sa ofta kdinner man sig Varje vecka - 10 %
stressad pa jobbet: TR
p J Flimé’?nadgen - 10 %

vrieveci | I 30 Neiemined N 27 %
vanemins [ 28 ~ers [ 47 %

2 ossicer [ 16 imincden IR 7 %
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De startar dagen med

56 ;;é;r:ig:;:;g gemensam uppvdarmning

arbetsplatserna:

Uppmanar att
utnyttja friskvards-
bidraget

Gar pa halsokontroller
minst vart attonde ar

Bra pa att anvédnda
hjdlpmedel for till
exempel tunga lyft

Utbildas
i halsofragor

Uppmuntrar
genom friskvards-
satsningar

Far trina pa
arbetstid

Varmer upp
tillsammans

tt varma upp tillsammans,
om man har ett fysiskt
anstrangande arbete, ar
ett bra satt att starta
dagen. Andé ar det bara tre procent
av de som jobbar i byggbranschen
som gor det. Pa Loxams Recycling
center ar det daremot en daglig
rutin. Varje morgon samlas ett 20-tal
medarbetare i verkstaden for ett kort
gemensamt tréningspass.

—| bérjan var det mest en rolig gre;j.
| dag ar det ett satt for alla att traffas
och férbereda kroppen for dagens
arbete. Det ar mycket uppskattat,
sdger Mohamed Hihi, Head of Equip-
ment Fleet Management pa Loxam.

DET HELA BORJADE med att en
grupp fysioterapistudenter fick i upp-
drag att ta fram ett uppvarmnings-

program anpassat till verksamheten.

Sedan dess har morgonpasset utveck-
lats till en central och uppskattad del
av vardagen.

Initiativet syftar bade till att férbe-
reda kroppen for dagens arbete och
minska risken for arbetsskador, men
har aven skapat en naturlig samlings-
punkt som starker sammanhallningen
i teamet. Efter tva ar &r morgonens
uppvarmning fortfarande en mycket
uppskattad start pa dagen!
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4

Kom

6 av 10 tror att det ka

rekrytera ratt kompete
branschen de ndrmaste aren. Fre
yrken som byggnadsarbetare och arbetslec
Anledningen menar man &r att branschen i
kdnns tillrackligt attraktiv. Mikaela
kommersiell chef pd Ramirent, vill s
for praktik pa det egna féretaget, for
dkad forstdelse och stolthet fér sin arbe

LAS INTERVJUN PA SID. 31




Praktik — ett bra verktyg
for samarbete och utveckling

Att forsta ett foretags hela
verksamhet 4r manga ganger
avgorande for att utvecklas

i sin roll. Pa Ramirent ser man
praktik som ett vardefullt verktyg
dar medarbetarna kan starka

sin forstaelse for féretagets olika
delar och hoja sin kompetens.

ikaela Lundqvist, kommersiell

chef pa Ramirent, tog sjalv initiativ

till att praktisera internt efter att ha

borjat pa foretaget for tre ar sedan.
Med bakgrund fran en helt annan bransch, ville
hon komma ndrmare verksamheten och fa en
battre bild av hur vardagen ser ut pa kundcenter
och i verkstad.

-Jag spenderade tid i var verkstad i Brunna
och pa olika kundcenter. Det gav mig en helt
annan forstaelse for flédena och hur olika
delar av verksamheten hanger ihop, sdger
Mikaela Lundqvist.

Genom att vara med pa plats, blev det

tydligare vilka forutsattningar som finns i det
dagliga arbetet och hur ett beslut kan paverka
flera andra funktioner. Erfarenheten gjorde det
ocksa lattare att identifiera utvecklingsmajlig-
heter pa ett realistiskt satt.

—Ska man férandra eller utveckla verksam-
heten maste man férsta den pa djupet. Det ar
stor skillnad pa att anta hur saker fungerar och
att faktiskt ha sett det sjalv.

ATT GORA PRAKTIK péa det egna féretaget ar
nagot Mikaela Lundqvist uppmuntrar fler féretag
inom branschen att erbjuda. P4 Ramirent haller
man pa att utveckla ett onboardingkoncept
inom ramen for Ramirent Academy, dar praktik
kombineras med relevanta utbildningsinsatser
anpassade efter olika roller. Samtidigt uppmun-
tras medarbetarna till att ta eget initiativ till
praktik i dialog med ndrmaste chef.

—Nar fler far mojlighet att lara kdnna hela
foretaget stirks bade samarbetet och affaren.
Att fa lara kdnna kollegor i andra delar av verk-
samheten bidrar till smidigare samarbete och
gor det lattare att arbeta i samma riktning mot
gemensamma mal, sdger Mikaela Lundqvist.

OMPETENS =

Ska man fordndra eller
utveckla verksamheten
maste man forsta den
pa djupet.”

Mikaela Lundqvist,
Kommersiell chef pa Ramirent

FOTO: JEZZICA SUNMO



Anledningar
till att man tror
det blir svart
att rekrytera till
branschen:

L8488
L8848

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 KOMPETENS

Branschen ar inte
tillrackligt attraktiv

och kan vara svara
att locka tillbaka

1 0 Manga byter bransch

tror det blir svart att rekrytera till
byggbranschen de ndrmaste aren.
2025 var siffran 5 av 10.

Svart att attrahera
nya kompetenser

66 %
38 %
6%

° 24 0/ tycker det ar svart att
O rekrytera byggnadsarbetare

e 13 0/ tycker det ar svart att
0o rekrytera arbetsledare

=18 %

Nastan var femte skulle inte
uppmuntra sitt barn eller annan
ungdom att valja byggbranschen.
Bland byggnadsarbetare ar siffran
24 procent.
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Sdkerhet far aldrig bli
en konkurrensfraga.”

Eric Nordin,
Supply Manager pa Ramirent

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 KOMPETENS =

Kvalitetssakrade liftutbildningar

bransch

Inom byggbranschen ar utbild-

ning en avgorande sédkerhetsfraga.
For att minska olyckor och skapa
trygga arbetsplatser, kravs att lift-
utbildningarna haller en gemensam
och hég niva. Genom liftutbildnings-
radet samlar Rentalféretagen bran-
schen kring gemensamma krav pa
hur liftutbildningar ska utformas,
foljas upp och utvecklas over tid.

praktiken innebér en kvalitetssdkring att
branschen gemensamt satter tydliga minimi-
nivaer fér vad en liftutbildning ska innehalla,
hur den ska genomfdras och hur kunskapen
ska kontrolleras. Och det &r Liftutbildningsradet
som tar fram gemensamma utbildningskrav,
som foljer savél Arbetsmiljoverkets foreskrifter
som internationella standarder och kursinnehall.
Kraven uppdateras I6pande utifran olycksstati-

- en forutsattning for en séker

stik, nya maskintyper
och férandrade
regelverk.

-Sé&kerhet far aldrig
bli en konkurrensfraga.
En gemensam niva ska-
par trygghet for kunderna
och gor att utbildningens véarde
blir tillforlitligt oavsett utbildningsaktor, sdger
Eric Nordin, Supply Manager pa Ramirent och
styrelseledamot i branschféreningen Rental-
foretagen.

Samverkan mellan branschorganisationer och
utbildningsaktorer ar avgorande for att sdker-
stélla relevanta utbildningar. Ramirentskolan &r
ett exempel pa hur narheten till bade maskiner
och kundernas behov bidrar till ett tydligt fokus
pa praktisk riskhantering.

—-Nar utbildningarna fungerar som de ska, leder
det till farre olyckor, tryggare arbetsplatser och
mer effektiva projekt. Det starker bade kundnyt-
tan och fortroendet for hela branschen, sager
Eric Nordin. m
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Ny teknik &

digitalisering

Al anvands allt mer inom byggbranschen.

Pd bara ett ar har andelen som anvdnder
Al dkat fran 17 till 28 procent. Framfér allt menar
man att Al kan effektivisera administrationen,
rapporteringen och tidsplaneringen, men &éven
planera kostnader och materialdtgdng pa ett
battre satt.

LAS OM HUR RAMIRENT ANVANDER Al PA SID. 36
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Det har tror man kan
effektiviseras med Al:

Administration
och protokoll

Rapportering och
analyser

Projektens
tidsplanering

Planering av
kostnader

Atgéngen av
material

Byggets
miljdpaverkan

Antalet
transporter

Férdelning av
personalresurser

APD-planer

Utnyttjandet av
maskinerna

Arbetsmiljon

Sakerheten

I 35 %
I 33 %
I 29 %
I 28 %
I 26 %
B 15 %
N 14 %
1%

N 1%

N 1%

N 1%

Bl 9%
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92 % 32% 28 % 17 %

anvander anvander har uppkopplade
e-handel. dronare. maskiner.
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5 =

anvander anvander
automation. robotar.

8 7o

For administration

Det har har man
digitala system R

o a For digitala ritningar
foridag: och APD-planer

For projektledning

& 28

anvander Al. 2025 var
siffran 17 procent.

var siffran 61 procent.

anvander inte Al. 2025
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Al kan effektivisera branschen

pa flera nivaer

Byggbranschen star infor

6kade krav pa produktivitet,
resurseffektivitet och smart
projektstyrning. Samtidigt
behover arbetsmiljon starkas
och hallbarhetsarbetet utvecklas.
Har ser AnnalLena Norlander,
affarsutvecklingschef pa Rami-
rent, att Al kan spela en viktig
roll. | dag anvander 28 procent
av foretagen inom branschen Al.

,, ranschen behdver bli mer pro-
duktiv och mer datadriven. Al kan
hjélpa oss att planera smartare,

minska stillestand i projekten och
fatta battre beslut baserade pa analys i stéllet

for magkansla,
sager Annalena
Norlander.

Genom att
analysera stora data-
mangder kan Al hjalpa
till att identifiera monster
snabbare, vilket skapar battre besluts-
underlag i bland annat projektstyrning, lager-

hallning och resursplanering. Tekniken kan dven
starka sakerheten genom riskidentifiering och
bidra till mer hallbara val genom optimering av
transporter och maskinanvandning.

INOM RAMIRENT ANVANDS Al i dag framst

for analys, rapportering och dokumenthantering.
En testgrupp har bland annat arbetat med Co-
pilot som stod i det dagliga arbetet. Verktyget
har anvants for att sammanstalla protokoll, struk-
turera moétesanteckningar, analysera data och =
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Pa sikt kan Al bidra till

en mer professionell,
séiker och hallbar bransch
dar resurser anvands

smartare och besluten
blir mer traffsakra.”

AnnalLena Norlander,
affarsutvecklingschef pa Ramirent

effektivisera arbetet i exempelvis Excel. Fokus
har dock inte legat pa verktyget i sig utan pa
hur Al kan forenkla administrativa processer
och frigora tid for mer vardeskapande arbete.

-Viser att Al sparar tid i analysarbete, rap-
portering och dokumentation. Det gor att vi
kan lagga mer kraft pa kunddialog och affars-
utveckling.

Enligt svaren i Ramirentrapportens undersok-
ning ar det framfoér allt administration, rapport-
ering, analyser, tidsplanering och planering av
kostnader och materialatgang, som flest menar
kan effektiviseras med Al. Till det vill AnnaLena
garna addera framtagning av tekniska instruktio-
ner samt att anvdnda Al som stdd vid reparation
och felsdkning.

- Pa sikt kan Al bidra till en mer professionell,
séker och hallbar bransch dér resurser anvands
smartare och besluten blir mer traffsédkra, av-
slutar AnnalLena Norlander. m

\\

PA RAMIRENT KAN man enkelt hyra
maskiner och utrustning online, via tjanst-
en e-hyra. | dag anvéander lite drygt
hélften (52 procent) av féretagen inom
byggbranschen e-handel. Fér fyra ar
sedan var siffran 27 procent, vilket visar

att digitala transaktioner blir allt vanligare.

Ramirents e-hyra erbjuder ett komple-
ment till den personliga servicen ute pa
kundcenter och méter kundernas behov

RAMIRENTRAPPORTEN 2026 9 NY TEKNIK & DIGITALISERING —

Smidigt att
hyra utrustning
och maskiner
online

av tillgénglighet 6ver hela landet. Tjans-
ten nas smidigt via kundportalen Rami-
Connect. Harifran kan man hyra allt fran
anlaggningsmaskiner och byggmaskiner
till liftar, bodar, fallskydd och stéllningar.
Via Ramirents e-hyra ar det enkelt att se

priser och ga tillbaka till tidigare bestall-
ningar. Vissa etableringsprodukter som
hissar, moduler och fallskydd, visas utan
priser och offereras vid behov.
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VI AR RAMIRENT/LOXAM

Ramirent/Loxam &r en av Nordens
ledande leverantérer av maskinuthyrning

och tjanster till bygg- och industrisektorn.

Med ett brett sortiment av byggmaskiner,
utrustning och tillhérande servicelds-
ningar, hjalper vi kunder 6ver hela landet
att arbeta effektivt, sdkert och hallbart.
Vi erbjuder allt fran sma eldrivna hand-
verktyg till stoérre anldggningsmaskiner,
bodar, liftar, stéallningar och sadkerhets-
utrustning. Genom vara cirka 80 kund-
center runt om i Sverige, kombinerar vi
hog kompetens och lokal ndrvaro. Rami-
rent finns i nio ldnder och vi har en stark

LAS MER PA WWW.RAMIRENT.SE

position bland saval byggentreprenérer
som industrikunder och offentliga aktorer
pa den svenska marknaden.

SEDAN 2019 INGAR Ramirent i Loxam-
koncernen, Europas storsta maskin-
uthyrningsforetag, vilket ger tillgang till
internationella natverk, dkade resurser
och utvecklingskraft. Med fokus pa
innovation, digitala tjdnster, sdkerhet
och minskad miljopaverkan, arbetar

vi aktivt for att driva utvecklingen mot
en mer resurseffektiv och hallbar bygg-
och industribransch.
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